Abitur — und wie weiter?

Seit 20 Jahren bekommen Jugendliche Hilfe bei der beruflichen Lebensplanung. Bei einem
Netzwerktreffen in Oerlinghausen werden auch Plédne fiir die Zukunft vorgestellt.

Gunter Held

Oerlinghausen. Es gibt Schii-
lerinnen und Schiiler, die wis-
sen bereits wiahrend der Schul-
zeit, was sie nach dem Abitur
machen wollen. Doch vielen
stellt sich nach dem Abitur die
Frage: Und jetzt? Diesen jun-
gen Menschen hilft die Firma
Dimension 21. Und das be-
reits seit 20 Jahren. Das wur-
de jetzt mit einem Netzwerk-
treffen beim langjahrigen Part-
ner Hanning und Kahl gefei-
ert. Eingeladen waren Spon-
soren des Projekts, die Trai-
ner sowie Berufsorientierungs-
lehrer der teilnehmenden
Schulen.

Hanning und Kahl ist auf
sechs Kontinenten aktiv

Zunidchst gab Alexander
Hanning, seit Herbst 2023
einer von vier Geschaftsfiih-
rern, einen Uberblick iiber das
Unternehmen. ,Wenn man ir-
gendwo auf der Welt eine Stra-
f8enbahn sieht, ist es sehr wahr-
scheinlich, dass dort Teile von
Hanning und Kahl eingebaut
sind®, sagte er. Das Unterneh-
men ist in 289 Stadten in 47
Landern auf sechs Kontinen-
ten vertreten, wobei Hanning
Ozeanien als sechsten Konti-
nent bezeichnete. Das Unter-
nehmen hat eine Exportquote

von 72 Prozent und beschif-
tigt mehr als 500 Mitarbeiter,
470 davon in Oerlinghausen.
Der Jahresumsatz betrdgt 100
Millionen Euro.

Im Anschluss gab Uwe Pol-
kemann, Ausbildungsleiter bei
Hanning und Kahl, einen Ein-
blickin die verschiedenen Aus-
bildungs- und Studienmog-
lichkeiten im Unternehmen.
Dabei erhielten die Teilneh-
mer bei einer kurzen Fithrung
durch das Unternehmen die
Gelegenheit, die Arbeitsberei-
che und Einsatzorte der Aus-
zubildenden kennenzulernen.

Er stellte heraus, dass das
Unternehmen nicht so sehr an
der Abfrage des theoretischen
Wissens, sondern eheram Ver-
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halten der jungen Menschen
wahrend eines Praktikums in-
teressiertsei. Sowiirden die Ta-
gespraktika eine Betriebsbe-
sichtigung beinhalten, bei der
die Praktikanten mitbeka-
men, was das Unternehmen
ausmacht und produziert.
»Wir halten nichts davon, die
jungen Menschen in die Lehr-
werkstatt zu stecken, damit sie
dort etwas Nettes bauen, aber
am Ende des Tages nicht wis-
sen, was das Unternehmen
eigentlich macht.“ Zurzeit sind
bei Hanning und Kahl acht
Azubi und zwei Studierende
des dualen Studiums beschaf-
tigt. Die meisten Azubi ki-
men aus dem lokalen Umfeld.
Auch Hanning und Kahl

Anldsslich des 20-jahrigen Bestehens des Netzwerkes ,,Abitur — und
wie weiter” treffen sich die Mitglieder bei Hanning und Kahl.
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kimpfe um Azubi. ,Vor Co-
rona hatten wir 120 bis 150 Be-
werbungen pro Jahr. Da sind
wir jetzt nicht mehr®, sagte Pol-
kemann.

Der zweite Fokus der Ver-
anstaltung lag auf einem Riick-
blick auf 20 Jahre ,,Abitur und
wie weiter...?“. Projektleiter
Daniel Schumann prisentier-
te aktuelle Zahlen und berich-
tete, dass das Projekt in die-
sem Jahr die Marke von 50.000
begleiteten Schiilern erreicht
habe. Kai Romes, geschifts-
fihrender Gesellschafter der
Dimension 21, fithrte dann
durch einen Riickblick auf die
Projektgeschichte und zeigte
die Perspektiven fiir die Zu-
kunft auf. Romes betonte die
wichtige regionale Verbun-
denheit aller Beteiligten und
bedankte sich bei Sponsoren,
Trainern und Lehrern fiir ihr
Engagement und die Unter-
stiitzung des Projekts. Es ver-
folgt das Ziel, Schiilern am
Ubergang von der Schule in
den Beruf Orientierung zu bie-
tenundsie zu unterstiitzen. Ein
wesentlicher Punkt in den Zu-
kunftspldnen ist die Auswei-
tung des Projekts auf Schulen
auflerhalb der gymnasialen
Oberstufe. Ziel ist es, noch
mehr Schiilern am Ubergang
ins Berufsleben Unterstiit-
zung zu bieten und Orientie-
rungshilfe zu geben.



